
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Εκ του πρακτικού της υπ' αριθ. 9/26-3-2013 

συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Νάουσας 

 

Αριθμός απόφασης:  121/2013 

Περίληψη 

Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ ανταποδοτικού 

χαρακτήρα για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος  του Δήμου Η.Π. Νάουσας. 

 

Στη Νάουσα και στο Δημοτικό κατάστημα, σήμερα 26
η
  του μηνός Μαρτίου  2013 ημέρα 

Τρίτη  και ώρα 20.00, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο 

Νάουσας ύστερα από τη με αριθμ. πρωτ. 8601/21-3-2013 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου 

που επιδόθηκε σε όλα τα μέλη του Συμβουλίου και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 67 Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87). 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 33 μελών βρέθηκαν 

παρόντα 26 μέλη και ονομαστικά: 

 

 ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

 Δημοτικοί Σύμβουλοι Δημοτικοί Σύμβουλοι 

 

1. Γκαρνέτας Ιωάννης , Πρόεδρος  1.Λογδανίδης Ευστάθιος                                                                         

2. Τεληγιαννίδης Θεόφιλος, Αντ/δρος 2. Ράλλη Σοφία 

3. Δάγγας Στέλλιος, Γραμματέας                               3. Τζώρτζης Βασίλειος 

4. Ιτσκάρα - Θανασούλη Ευδοξία           4. Φουντούλης Γεώργιος 

5. Αδαμίδης Παύλος                                                  5. Παρθενόπουλος Ιωάννης  

6. Τσαγκαλίδου - Τσεχελίδου Παρθένα                    6. Υφαντίδης Αχιλλεύς 

7. Βασιλείου Γεώργιος                                              7. Παπαϊωάννου Δημήτριος  

8. Γιαννούλης Ιωάννη 

9. Παππάς Χρήστος      

10. Βαδόλας Εμμανουήλ                 

11. Παπαδόπουλος Κων/νος   Οι οποίοι δεν προσήλθαν       

12. Καρυδά – Μυλωνά Μαρία                                        αν και νόμιμα κλήθηκαν 

13. Ηλίας Γεώργιος  

14. Γιάντσης Γεώργιος  

15. Βράντσης Θωμάς       

16. Μαραντίδης Παναγιώτης                                                 

17. Μπουρδάνος Αντώνιος 

18. Χαλκιάς Γεώργιος 

19. Δεληχρήστου – Τσίλη Ευαγγελία          

20. Ιωσηφίδου-Αποστόλου Παναϊλα (Ίλια)  

21. Κελεσίδης Ιωάννης 

22. Παπαθεοδώρου Γεώργιος   

23. Γώγος Βασίλειος 

24. Σέπκας Δημήτριος 

25. Καρτσιούνης Γεώργιος 

26. Λακηνάνος Αγγελάκης    

 

 

ΑΔΑ: ΒΕ5ΠΩΚ0-7ΦΖ



 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ:  Πρόεδροι Δημοτικών / Τοπικών Κοινοτήτων 

 

1. Μωϋσίδης Αναστάσιος      Τ.Κ. ΡΟΔΟΧΩΡΙΟΥ 

2. Αλματζής Χρήστος Τ.Κ. ΣΤΕΝΗΜΑΧΟΥ 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ:  Πρόεδροι Δημοτικών / Τοπικών Κοινοτήτων 

 

1. Μπαλτατζίδης Σπύρος                                           Δ.Κ. ΚΟΠΑΝΟΥ  

2. Τσουκαλάς Θωμάς                                                Δ.Κ. ΝΑΟΥΣΑΣ 

3. Νησιώτη-Χατζηκαλλινίδου  Πετρούλα                  Τ.Κ. ΑΓΓΕΛΟΧΩΡΙΟΥ 

4. Πασχούλας Βασίλειος     Τ.Κ. ΑΡΚΟΧΩΡΙΟΥ 

5. Φανιάδης Θεόδωρος                                               Τ.Κ. ΓΙΑΝΝΑΚΟΧΩΡΙΟΥ 

6. Αντωνίου – Μάμαλη Μαρία   Τ.Κ. ΕΠΙΣΚΟΠΗΣ 

7. Τσαλίλη-Θεοδωρίδου Χριστίνα   Τ.Κ. ΖΕΡΒΟΧΩΡΙΟΥ 

8. Τομπουλίδου-Αλιτζανίδου Ζωγράφα (Φούλη)   Τ.Κ. ΛΕΥΚΑΔΙΩΝ  

9. Τσαπακίδης Χαράλαμπος                                        Τ.Κ. ΜΑΡΙΝΑΣ 

10. Διάκογλου Νικόλαος  Τ.Κ. ΜΟΝΟΣΠΙΤΩΝ 

11. Πρόϊος Χρήστος    Τ.Κ. ΠΟΛΥΠΛΑΤΑΝΟΥ 

12. Γεωργιάδης Σταύρος     Τ.Κ. ΧΑΡΙΕΣΣΑΣ 
 

Ο Δήμαρχος κ. Αναστάσιος Καραμπατζός προσκλήθηκε και παρίσταται στη συνεδρίαση.  

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται και η κ. Λύτη Καλλιόπη υπάλληλος του Δήμου για την τήρηση 

των πρακτικών. 

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 13
ο
 θέμα της ημερήσιας 

διάταξης το  λόγο έδωσε στον Αντιδήμαρχο κ. Ηλία Γεώργιο , ο οποίος εισηγήθηκε τα εξής:  

 

      Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 « Οι Ο.Τ.Α. επιτρέπεται να 

απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 

αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις προϋποθέσεις 

και τη διαδικασία των παρ. 2-17 του άρθρου 21 του  Ν. 2190/1994, όπως    ισχύει ».  

         Στο άρθρο 8 του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Η.Π. Νάουσας ( ΦΕΚ 2018/9.9.2011 , τ. Β’ ) 

προβλέπονται 70 θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών, καθώς και για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα.  

        Με την παράγραφο 2 του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 παρεχόταν η δυνατότητα σε όσους 

πρωτοβάθμιους  ΟΤΑ  εισπράττουν ανταποδοτικά τέλη, να προσλαμβάνουν προσωπικό 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα χωρίς 

την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, μόνο με τη λήψη απόφασης του 

οικείου συμβουλίου και την έκδοση ανακοίνωσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 Ν. 

2190/94. Με την κατάργηση της παραγράφου αυτής ( σύμφωνα με την παρ. δγ του άρθρου 

49 του Ν. 3943/2011 ), οι ΟΤΑ θα πρέπει πλέον , προκειμένου να προσλάβουν τέτοιο 

προσωπικό, να αποστείλουν σχετικό αίτημα στο Υπουργείο Εσωτερικών, ώστε να 

προωθηθεί για έγκριση στην Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. Ωστόσο επειδή η 

πρόσληψη του προσωπικού αυτού αφορά την κάλυψη ανελαστικών αναγκών των ΟΤΑ, όπως η 

καθαριότητα, δεν υπόκειται στον περιορισμό του εδαφίου δ της παρ. 4 του άρθρου 3 του Ν. 

3899/2010, απ’ όπου προβλέπεται ότι οι εγκρίσεις πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 

Ι.Δ.Ο.Χ. για το έτος 2013 περιορίζονται κατά 20% σε σχέση με τις αντίστοιχες εγκρίσεις του 

έτους 2012.   
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         Το Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης με το αρ. 

πρωτ. οικ. 8920/06-03-2013 έγγραφό του καλεί τους φορείς να υποβάλουν τα αιτήματά τους για 

εγκρίσεις πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 

την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα , προκειμένου να γίνει ο προγραμματισμός 

προσλήψεων προσωπικού  ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 2013 
και να τεθούν υπόψη της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει.   

          Ο Δήμος Νάουσας , σύμφωνα με το Ν. 3852/2010 ( ΦΕΚ 87 / Α’, Πρόγραμμα 

Καλλικράτης ) αποτελεί συνένωση των τέως Δήμων Η.Π. Νάουσας, Ανθεμίων και 

Ειρηνούπολης , με αποτέλεσμα να έχουν αυξηθεί οι υπηρεσιακές ανάγκες , ιδιαίτερα για τη 

Διεύθυνση Περιβάλλοντος, όσον αφορά τον οδοκαθαρισμό με αποτέλεσμα το υπάρχον 

προσωπικό να μην επαρκεί για την κάλυψή τους. Αυτό οφείλεται κυρίως στο γεγονός ότι οι τέως 

Δήμοι Ανθεμίων και Ειρηνούπολης είχαν μεγάλη έλλειψη μόνιμου προσωπικού ειδικότητας 

οδοκαθαριστών και οδηγών απορριμματοφόρων. Ειδικότερα ο Δήμος Ανθεμίων δεν είχε 

καθόλου μόνιμο προσωπικό των ανωτέρω ειδικοτήτων, ενώ ο Δήμος Ειρηνούπολης είχε μόνο 1 

οδηγό απορριμματοφόρου και 5 εργάτες καθαριότητας.  

           Για τους ανωτέρω λόγους είναι απαραίτητη η έγκριση πρόσληψης του κατωτέρω 

προσωπικού με 8μηνη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για κάλυψη 

αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα : 

 

 

Α/Α Ειδικότητα Αριθμός υπαλλήλων 

1.  ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρων     1 

2.  ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

(συνοδών απορριμματοφόρων ) 
 3 

 

 ΣΥΝΟΛΟ 4 

 

 

Καρτσιούνης: Ασφαλώς και τα καταψηφίζουμε , όπως λέει και η κ. Καρυδά ότι πρέπει να 

κάνουμε για να σώσουμε θέσεις εργασίας , εμείς δεν είμαστε της λογικής ότι να πάρουμε το 

μικρότερο, καλύτερα να είμαστε με το μικρότερο κακό παρά να είμαστε με το μεγαλύτερο κακό 

δηλαδη τις απολύσεις. Εμείς πιστεύουμε ότι αυτές οι πολιτικές , οι προσωρινές θέσεις εργασίας , 

οι κατά καιρούς δήθεν αυξήσεις προυπολογισμών κ.λ.π. οδηγούν στην απαξίωση των υπηρεσιών 

με τελικό σκοπό ή το κλείσιμο ή την ιδιωτικοποίηση και ένα τέτοιο παράδειγμα έχουμε 

πρόσφατα στην   Νάουσα με την απαξίωση του μικροβιολογικού του ΙΚΑ , έχει κλείσει. Ετσι 

οδηγούμαστε και σε αυτές τις υπηρεσίες είτε λέγονται βρεφονηπιακοί , είτε αθλητικές 

εγκαταστάσεις , είτε καθαριότητα. Γι αυτό εμείς θα καταψηφήσουμε , δεν θέλουμε καμία θέση 

εργασίας ορισμένου χρόνου , θέλουμε μόνιμο με όλα τα δικαιώματα εργασίας . Αυτό αν δεν 

μπορείτε να το καταλάβεται τι να κάνουμε ;  

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έθεσε σε ψηφοφορία την παραπάνω πρόταση, και κάλεσε το 

Συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά.  

ΝΑΙ ψήφισαν εικοσιτέσσερις (24) δημοτικοί σύμβουλοι οι κ.κ. Γκαρνέτας, Τεληγιαννίδης , 

Δάγγας , Ηλίας, Αδαμίδης , Παπαδόπουλος, Μαραντίδης, Βράντσης,  Ιτσκάρα, Παππάς,, 

Βασιλείου, Βαδόλας, Τσαγκαλίδου, Γιαννούλης, Καρυδά, Γιάντσης, Μπουρδάνος, Χαλκιάς, 

Δεληχρήστου , Γώγος, Σέπκας, Ιωσηφίδου , Κελεσίδης, Παπαθεοδώρου . 

ΟΧΙ ψήφισαν δύο (2) δημοτικοί σύμβουλοι οι κ.κ. Καρτσιούνης και Λακηνάνος . 
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Το Δημοτικό Συμβούλιο 

 

Μετά από διαλογική συζήτηση και φανερή ψηφοφορία και αφού έλαβε υπόψη την 

εισήγηση του Αντιδημάρχου  την ανάγκη πρόσληψης του  παραπάνω  προσωπικού, το υπ’ αριθμ. 

πρωτ. οικ. 8920/06-03-2013 έγγραφό του Υπουργείο Εσωτερικών, καθώς και τις διατάξεις του 

άρ. 205 του ν. 3584/2007 «κώδικας κατάστασης προσωπικού Ο.Τ.Α.». 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

1. Να  προβεί  ο Δήμος Νάουσας  στην πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού: 

 

             Ενός (1) οδηγού απορριμματοφόρου  κατηγορίας ΔΕ  

           Τριών (3) Εργατών Καθαριότητας (συνοδών απορριμματοφόρων ) κατηγορίας ΥΕ  

 

Η πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού θα γίνει με 8μηνη σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου , για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα 

με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ.  205 του Ν. 3584 /2007 «Κώδικας κατάστασης 

προσωπικού Ο.Τ.Α.».  

 

Στην παρούσα απόφαση μειοψήφησαν οι κ.κ. Καρτσιούνης και Λακηνάνος . 

 

 

Ακροτελεύτια διάταξη 

 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 

του Δήμου, έτους 2013, ύψους  34.500,00  ευρώ. 

Από την παραπάνω δαπάνη ποσό 26.200,00  ευρώ θα καλυφθεί από τον Κ.Α. 20.6041 και 

ποσό 8.300,00 ευρώ θα καλυφθεί από τον Κ.Α. 20.6054, όπου υπάρχουν γραμμένες οι σχετικές 

πιστώσεις.  

 

 

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  121/2013. 
………………………………………………………………………………… 

 

Αφού  εξαντλήθηκαν  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διατάξεως λύεται η συνεδρίαση. 

Για  το  σκοπό αυτό συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

 

 

  

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                 ΤΑ  ΜΕΛΗ  

      Υπογραφή όπως στην αρχή                    Υπογραφή όπως στην αρχή 

 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΓΚΑΡΝΕΤΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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